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1. INFORMAGCOES GERAIS / GENERAL INFORMATION / INFORMACION GENERAL

1.1. O Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil (PPGEC) Stricto Sensu da Universidade Federal de Vigosa (UFV) oferece vagas para Mestrado (Magister
Scientiae) e para Doutorado (Doctor Scientiae) nas seguintes areas de concentragdo: (i) Engenharia da Construgdo; (ii) Engenharia Sanitaria e Ambiental; (iii)
Geotecnia; e (iv) Informagbes Espaciais.

1.1. The Graduate Program in Civil Engineering (PPGEC) at the Federal University of Vicosa (UFV) offers openings for Master's (Magister Scientiae) and Doctoral
(Doctor Scientiae) degrees in the following areas of concentration: (i) Construction Engineering; (ii) Sanitary and Environmental Engineering; (iii) Geotechnics; and
(iv) Spatial Information.

1.1. El Programa de Posgrado en Ingenieria Civil (PPGEC) de la Universidad Federal de Vigosa (UFV) ofrece plazas para los cursos de Maestria (Magister Scientiae) y
Doctorado (Doctor Scientiae) en las siguientes dreas de concentracion: (i) Ingenieria de la Construccidn; (ii) Ingenieria Sanitaria y Ambiental; (iii) Geotecnia; y (iv)
Informacion Espacial.

2. VAGAS OFERECIDAS / AVAILABLE POSITIONS / PLAZAS OFRECIDAS

2.1

No dmbito do Edital PEC-PG/CAPES n2 12/2025, sdo ofertadas 3 (trés) vagas para o curso de Mestrado Académico e 3 (trés) vagas para o curso de Doutorado Académico,
exclusivamente destinadas a candidatos estrangeiros. Os selecionados poderdo optar por desenvolver suas atividades em uma das quatro Areas de Concentracdo do Programa de
Pds-Graduagdo em Engenharia Civil (PPGEC/UFV), a saber: Engenharia da Construgdo, que compreende processos construtivos e tecnologia dos materiais, sistemas e
comportamentos estruturais e métodos computacionais aplicados a engenharia; Engenharia Sanitaria e Ambiental, voltada ao saneamento ambiental, a recuperagdo de recursos
energéticos e materiais e as tecnologias aplicadas a complexidade e desafios ambientais; Geotecnia, que abrange geotecnia analitica e experimental, meio ambiente e qualidade
ambiental, além de sistemas e infraestrutura de transportes; e Informagdes Espaciais, que contempla cartografia, SIG e sensoriamento remoto, bem como geodésia e hidrografia.
Under PEC-PG/CAPES Call n® 12/2025, the Graduate Program in Civil Engineering (PPGEC/UFV) offers 3 (three) positions for the Academic Master’s program and 3 (three) positions
for the Academic Doctoral program, exclusively for international applicants. Selected candidates may choose to pursue their research in one of the four Concentration Areas of the
program, namely: Construction Engineering, which comprises construction processes and materials technology, structural systems and behavior, and computational methods
applied to engineering; Sanitary and Environmental Engineering, focused on environmental sanitation, recovery of energy and material resources, and technologies applied to
environmental complexity and challenges; Geotechnical Engineering, which includes analytical and experimental geotechnics, environment and environmental quality, as well as
transportation systems and infrastructure; and Spatial Information, which encompasses cartography, GIS and remote sensing, as well as geodesy and hydrography.

En el marco de la Convocatoria PEC-PG/CAPES n? 12/2025, el Programa de Posgrado en Ingenieria Civil (PPGEC/UFV) ofrece 3 (tres) plazas para la Maestria Académica y 3 (tres)
plazas para el Doctorado Académico, exclusivamente destinadas a postulantes extranjeros. Los candidatos seleccionados podrdn desarrollar sus investigaciones en una de las
cuatro Areas de Concentracion del programa, a saber: Ingenieria de la Construccién, que comprende procesos constructivos y tecnologia de materiales, sistemas y comportamientos
estructurales y métodos computacionales aplicados a la ingenieria; Ingenieria Sanitaria y Ambiental, orientada al saneamiento ambiental, a la recuperacion de recursos
energéticos y materiales y a las tecnologias aplicadas a la complejidad y los desafios ambientales; Geotecnia, que abarca geotecnia analitica y experimental, medio ambiente y
calidad ambiental, ademds de sistemas e infraestructura de transportes; e Informacion Espacial, que contempla cartografia, SIG y percepcion remota, asi como geodesia e
hidrografia.

2.2

No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a Area de Concentragdo e a Linha de Pesquisa de seu interesse. Entretanto, a efetiva matricula do candidato na érea e linha de
pesquisa escolhidas estard condicionada a disponibilidade de orientagdo e a defini¢do final do colegiado do Programa apds a conclusdo do processo seletivo.

At the time of application, the candidate must indicate the Concentration Area and the Research Line of interest. However, the candidate’s final enrollment in the chosen area and
research line will be subject to advisor availability and to the final decision of the Program’s Graduate Committee after the selection process is completed.

En el momento de la inscripcion, el postulante deberd sefialar el Area de Concentracién y la Linea de Investigacién de su interés. No obstante, la matricula efectiva del candidato en
el drea y linea de investigacion seleccionadas estard condicionada a la disponibilidad de orientacion y a la decision final del Comité del Programa una vez concluido el proceso
selectivo.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO / APPLICATION REQUIREMENTS / REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

3.1. Poderd se inscrever no processo seletivo para o Mestrado, o candidato que tenha curso superior e cujo histérico escolar contenha disciplinas pertinentes, em
conteudo e carga hordria, a linha de pesquisa de interesse.

3.1. Applicants may apply for the Master's selection process if they hold an undergraduate degree and their academic transcript includes courses relevant in
content and workload to the chosen research line.



3.1. Podrd inscribirse en el proceso selectivo para la Maestria el candidato que tenga un titulo de educacion superior y cuyo historial académico incluya
asignaturas pertinentes, en contenido y carga horaria, a la linea de investigacion de interés.

3.2. O candidato ao Doutorado devera possuir o titulo de Mestre, em drea pertinente a linha de pesquisa de interesse.
3.2. Applicants for the Doctoral program must hold a Master’s degree in a field relevant to the chosen research line.
3.2. El candidato al Doctorado deberd poseer el titulo de Maestria en un drea pertinente a la linea de investigacion de interés.

4. INSCRIGAO / APPLICATION / INSCRIPCION

4.1. As inscrigBes no processo seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil (PPGEC) da UFV serdo realizadas via internet, no site do Sistema de
Gerenciamento de Processo Seletivo da UFV — GPS (https://www.gps.ufv.br/).

4.1. Applications for the selection process of the Graduate Program in Civil Engineering (PPGEC) at UFV must be submitted online through the UFV Selection Process
Management System — GPS (https.//www.gps.ufv.br/).

4.1. Las inscripciones para el proceso selectivo del Programa de Posgrado en Ingenieria Civil (PPGEC) de la UFV se realizardn por internet, en el sitio del Sistema de
Gestion del Proceso Selectivo de la UFV — GPS (https.//www.gps.ufv.br/).

4.2. Atencdo: a inscrigdo sé serd homologada, pela secretaria do PPGEC, apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Obs: E cobrada uma taxa de inscrigdo, por meio de boleto (GRU) gerado no sistema GPS. A confirmacao de pagamento necessaria para a confirmagdo da inscrigio
é acusada automaticamente no proéprio sistema, porém aconselha-se guardar o comprovante para fins de comprovagdo, caso solicitado.

4.2. Attention: the application will only be validated by the PPGEC office after the confirmation of payment of the application fee.

Note: An application fee is charged and must be paid using a payment slip (GRU) generated in the GPS system. The payment confirmation required to validate the
application is automatically registered in the system, but it is recommended to keep the receipt for future reference, if requested.

4.2. Atencion: la inscripcion solo serd homologada por la secretaria del PPGEC después de la confirmacion del pago de la tasa de inscripcion.

Nota: Se cobra una tasa de inscripcién, mediante un boleto (GRU) generado en el sistema GPS. La confirmacion del pago necesaria para validar la inscripcion se
registra automdticamente en el propio sistema, pero se recomienda guardar el comprobante por si se solicita posteriormente.

5. DOCUMENTOS / DOCUMENTS / DOCUMENTOS

5.1. O candidato se responsabiliza pela veracidade e autenticidade de todos os documentos e informagdes prestadas.
5.1. The applicant is responsible for the accuracy and authenticity of all submitted documents and information.
5.1. El candidato es responsable por la veracidad y autenticidad de todos los documentos e informaciones presentadas.

5.2. O candidato deverd atender as exigéncias do Capitulo V do Regimento de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFV, devendo apresentar os seguintes conjuntos de
documentos:

5.2. The applicant must comply with the requirements of Chapter V of the UFV Stricto Sensu Graduate Program Regulations and must submit the following sets of
documents:

5.2. El candidato deberd cumplir con los requisitos del Capitulo V del Reglamento de Posgrado Stricto Sensu de la UFV, y presentar los siguientes conjuntos de
documentos:

5.2.1. Documentos pessoais, consistindo de:

(i) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

(ii) copia da Carteira de Identidade;

(iii) copia do Documento de Servigo Militar (candidatos do sexo masculino);

(iv) copia do Titulo de Eleitor; e

(v) cépia do CPF.

Obs 1: Candidatos estrangeiros deverdo apresentar os documentos exigidos pela legislacdo especifica (mais informacdes em https://dri.ufv.br/).

Obs 2: Para o processo seletivo ndo é necessario qualquer documento autenticado. Entretanto, caso aprovado, para a inscrigdo no PPGEC é necessario apresentar
os documentos originais.

5.2.1. Personal documents, consisting of:

(i) copy of Birth or Marriage Certificate;

(i) copy of Identity Card;

(iii) copy of Military Service Document (for male applicants);

(iv) copy of Voter Registration Card; and

(v) copy of CPF (Individual Taxpayer Registry).

Note 1: International applicants must submit the documents required by specific legislation (more information at https://dri.ufv.br/).

Note 2: No notarized documents are required for the selection process. However, if admitted, the original documents must be presented for registration in the
PPGEC.

5.2.1. Documentos personales, consistentes en:

(i) copia del Certificado de Nacimiento o Matrimonio;

(i) copia del Documento de Identidad;

(iii) copia del Documento de Servicio Militar (para candidatos de sexo masculino);

(iv) copia del Titulo de Elector; y

(v) copia del CPF (Registro de Contribuyente Individual).

Nota 1: Los candidatos extranjeros deberdn presentar los documentos exigidos por la legislacion especifica (mds informacion en https://dri.ufv.br/).

Nota 2: Para el proceso selectivo no se requiere autenticacion de documentos. Sin embargo, si es aprobado, serd necesario presentar los documentos originales
para la inscripcion en el PPGEC.

5.2.2. Documentos referentes a formagdo académica, consistindo de:

(vi) copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo (para o doutorado, exige-se, também, cépia do diploma de mestrado).

Obs 1: Caso o candidato, no ato da inscrigdo, possua apenas o certificado de conclusdo do curso, sera de sua responsabilidade apresentar a copia autenticada do
seu diploma a Diretoria de Registro Escolar da UFV.

Obs 2: Para o processo seletivo ndo é necessario qualquer documento autenticado. Entretanto, caso aprovado, para a inscrigdo no PPGEC é necessario apresentar
os documentos originais.

5.2.2. Academic background documents, consisting of:

(vi) copy of the undergraduate diploma or certificate of completion (for the doctoral program, a copy of the Master’s diploma is also required).

Note 1: If, at the time of application, the candidate only has a certificate of completion, they will be responsible for submitting a notarized copy of the diploma to
the UFV Office of Academic Records.

Note 2: No notarized documents are required for the selection process. However, if admitted, original documents must be presented for enrollment in the PPGEC.
5.2.2. Documentos relacionados con la formacion académica, consistentes en:



(vi) copia del diploma o certificado de conclusion del curso de grado (para el doctorado, también se requiere copia del diploma de maestria).

Nota 1: En caso de que el candidato tenga solo el certificado de conclusion al momento de la inscripcidn, serd su responsabilidad presentar la copia autenticada del
diploma a la Direccidn de Registro Escolar de la UFV.

Nota 2: Para el proceso selectivo no se requiere ningun documento autenticado. Sin embargo, si es aprobado, deberd presentar los documentos originales para la
inscripcion en el PPGEC.

5.3. Para realizar a inscri¢do no sistema GPS da UFV, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
5.3. To complete the application in the UFV GPS system, the applicant must submit the following documents:
5.3. Para realizar la inscripcion en el sistema GPS de la UFV, el candidato deberd presentar los siguientes documentos:

5.3.1. Documentos referentes ao sistema de avaliagio: conforme critérios apresentados em “6 CRITERIO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS A MESTRADO E
DOUTORADQ”, consistindo de:

(i) copia do Historico Escolar do curso de graduagdo (para o doutorado exige-se, também, cépia do Histérico Escolar de Mestrado);

(i) Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) calculado utilizando a planilha disponibilizada pelo PPGEC;

(iii) curriculum elaborado a partir da planilha disponibilizada pelo PPGEC;

(iv) arquivo PDF unico contendo os documentos comprobatdrios de todos os itens declarados no curriculum;

(v) projeto de pesquisa, consistindo de documento escrito (em formato .docx ou .pdf);

(vi) link para acesso de material audiovisual (video), onde o candidato se apresenta e apresenta sua proposta (o link deve ser inserido no documento que consta o
projeto de pesquisa e com acesso liberado); e

(vii) 2 (duas) cartas de recomendagdo preenchidas pelos informantes do candidato. Recomenda-se que os informantes sejam professores que ja tiveram um certo
nivel de experiéncia com o candidato. A carta sera preenchida online, em um formuldrio contendo o email do informante.

5.3.1. Documents related to the evaluation system: as outlined in “6 CRITERIA FOR EVALUATION OF MASTER’S AND DOCTORAL APPLICANTS”, consisting of:

(i) copy of the undergraduate academic transcript (doctoral applicants must also submit a copy of their Master’s transcript);

(ii) Cumulative Grade Point Average (CRA) calculated using the spreadsheet provided by PPGEC;

(iii) curriculum prepared using the spreadsheet provided by PPGEC;

(iv) a single PDF file containing all supporting documents for the items listed in the curriculum;

(v) research proposal, submitted as a written document (.docx or .pdf format);

(vi) link to an audiovisual presentation (video), in which the applicant introduces themselves and presents their proposal (the link must be included in the research
proposal document and set to public access); and

(vii) two (2) recommendation letters filled out by the applicant’s referees. It is recommended that referees be professors who have had some level of academic
interaction with the applicant. The letter will be submitted online through a form using the referee’s email address.

5.3.1. Documentos relacionados con el sistema de evaluacion: segun los criterios presentados en “6 CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS CANDIDATOS A MAESTRIA
Y DOCTORADO”, consistentes en:

(i) copia del Historial Académico del curso de grado (para el doctorado también se requiere copia del Historial Académico de Maestria);

(i) Coeficiente de Rendimiento Acumulado (CRA) calculado utilizando la hoja de cdlculo proporcionada por el PPGEC;

(iii) curriculum elaborado a partir de la hoja de cdlculo proporcionada por el PPGEC;

(iv) archivo PDF unico con todos los documentos que respalden los items declarados en el curriculum;

(v) proyecto de investigacion, en documento escrito (formato .docx o .pdf);

(vi) enlace de acceso a material audiovisual (video) en el que el candidato se presenta y expone su propuesta (el enlace debe incluirse en el documento del
proyecto de investigacion y tener acceso liberado); y

(vii) 2 (dos) cartas de recomendacion completadas por los informantes del candidato. Se recomienda que los informantes sean profesores que hayan tenido alguna
experiencia académica con el candidato. La carta se completard en linea mediante un formulario con el correo electrénico del informante.

Obs.: Considerando o tempo reduzido para submissdo das candidaturas e a critério da Comissdo de Selegdo e Bolsa e da Comissdo Coordenadora do Programa, a auséncia de
alguns dos documentos exigidos podera ser tolerada no processo de avaliagdo. No entanto, o candidato ndo recebera pontuagdo correspondente aos documentos faltantes.
Note: Given the limited time for application submission and at the discretion of the Selection and Scholarship Committee and the Program’s Coordinating Committee, the absence
of some required documents may be tolerated during the evaluation process. However, the applicant will not receive points corresponding to the missing documents.

Nota: Considerando el tiempo reducido para la presentacion de candidaturas y a criterio del Comité de Seleccion y Becas y de la Comision Coordinadora del Programa, la ausencia
de algunos de los documentos exigidos podrd ser tolerada en el proceso de evaluacion. No obstante, el postulante no recibird la puntuacion correspondiente a los documentos
faltantes.

6. CRITERIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS A MESTRADO E DOUTORADORITERIA FOR EVALUATION OF MASTER’S AND DOCTOR/
APPLICANTS / CRITERIO DE EVALUACION DE LOS CANDIDATOS A MAESTRIA Y DOCTORADO

6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada com base nos seguintes critérios e ponderagdes:

(i) coeficiente de rendimento acumulado (CRA) segundo modelo PPGEC — peso 20%: candidatos ao mestrado serdo analisados com base no histérico escolar da
graduagdo ponderado pelo indice “Conceito Preliminar do Curso” (CPC). Candidatos ao doutorado serdo analisados em relagdo a média do histdrico escolar da
graduagdo e da pds-graduagdo (mestrado), ponderados pelo CPC e classificagdo do Programa de Pds-Graduagdo junto a CAPES, respectivamente;

(i) curriculum segundo modelo PPGEC e os respectivos documentos comprobatérios — peso 40%;

(iii) projeto de pesquisa (consistindo de material escrito em formato .docx ou .pdf) — peso 30%;

Obs: o projeto de pesquisa é um elemento avaliativo e utilizado na identificagdo dos interesses e perfil do candidato. Este projeto, no entanto, ndo sera
necessariamente executado, sendo o plano de trabalho do candidato aprovado definido pelo seu orientador.

(iv) apresentagdo do candidato e da proposta em midia audiovisual — peso 5%; e

(v) 2 (duas) cartas de recomendagdo por meio de formulario online — peso 5%.

6.1. The selection of candidates will be based on the following criteria and weights:

(i) Cumulative Grade Point Average (CRA) using the PPGEC model — weight 20%: Master’s applicants will be evaluated based on their undergraduate transcript,
weighted by the “Preliminary Course Rating” (CPC). Doctoral applicants will be evaluated based on the average of their undergraduate and Master’s transcripts,
weighted by the CPC and the Graduate Program’s CAPES rating, respectively;

(i) Curriculum following the PPGEC model, with supporting documentation — weight 40%;

(iii) Research proposal (submitted as a written document in .docx or .pdf format) — weight 30%;

Note: The research proposal serves as an evaluative element to identify the candidate’s interests and profile. However, it will not necessarily be the one carried
out, as the approved work plan will be defined by the advisor.

(iv) Candidate’s presentation and proposal in audiovisual format — weight 5%; and

(v) Two (2) recommendation letters submitted via online form — weight 5%.

6.1. La seleccion de los candidatos se realizard con base en los siguientes criterios y ponderaciones:

(i) Coeficiente de Rendimiento Acumulado (CRA) segtin el modelo del PPGEC — peso 20%: los candidatos a maestria serdn evaluados segun el historial académico de
la carrera de grado, ponderado por el “Concepto Preliminar del Curso” (CPC). Los candidatos a doctorado serdn evaluados segtn el promedio de los historiales
académicos de grado y maestria, ponderados por el CPC y la clasificacion del Programa de Posgrado ante la CAPES, respectivamente;

(i) Curriculum conforme al modelo del PPGEC y con sus respectivos documentos de respaldo — peso 40%;

(iii) Proyecto de investigacion (documento escrito en formato .docx o .pdf) — peso 30%;

Nota: El proyecto de investigacion es un elemento de evaluacion utilizado para identificar los intereses y el perfil del candidato. Sin embargo, no necesariamente



serd ejecutado, ya que el plan de trabajo aprobado serd definido por el orientador.
(iv) Presentacion del candidato y de su propuesta en formato audiovisual — peso 5%; y
(v) Dos (2) cartas de recomendacién enviadas mediante formulario en linea — peso 5%.

6.2. As notas dos candidatos serdo ranqueadas, por drea (exceto a drea de concentragdo em Geotecnia que sera por linha de pesquisa), proporcionalmente, em
relagdo a maior nota alcangada em cada quesito entre os inscritos por cada area (ou linha de pesquisa), com exce¢do dos candidatos estrangeiros que concorrem
a vaga no PPGEC por meio de convénios de cooperagdo internacional.

6.2. Candidates’ scores will be ranked by area (except for the Geotechnical Engineering concentration, which will be ranked by research line), proportionally, based
on the highest score achieved in each category among applicants in each area (or research line), with the exception of international candidates applying through
international cooperation agreements.

6.2. Las calificaciones de los candidatos serdn clasificadas por drea (excepto el drea de concentracion en Geotecnia, que serd por linea de investigacion),
proporcionalmente, en relacion con la nota mds alta obtenida en cada item entre los postulantes de cada drea (o linea de investigacion), con excepcion de los
candidatos extranjeros que postulan al PPGEC mediante convenios de cooperacidn internacional.

6.3. O candidato com maior nimero de pontos em cada quesito obterd 100% no mesmo, sendo que os demais receberdo nota proporcional.
6.3. The candidate with the highest score in each category will receive 100% for that item, and all other candidates will receive a proportional score.
6.3. El candidato con el mayor puntaje en cada item obtendrd el 100% en ese criterio, y los demds recibirdn una puntuacidn proporcional.

6.4. A nota final de cada candidato, para o processo de sele¢do, sera composta pela soma das notas proporcionais e ponderadas para cada quesito, conforme os
pesos informados no item 6.1.

6.4. The final score of each candidate in the selection process will be the sum of the proportional and weighted scores for each criterion, according to the weights
specified in item 6.1.

6.4. La nota final de cada candidato, en el proceso de seleccion, serd la suma de las puntuaciones proporcionales y ponderadas de cada item, de acuerdo con los
pesos indicados en el item 6.1.

6.5. A nota final de cada candidato serd divulgada entre a pontuagdo minima de O (zero) pontos até a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, divulgadas as
notas de cada item de avaliagdo.

6.5. Each candidate’s final score will be released on a scale from 0 (zero) to 100 (one hundred) points, along with the individual scores for each evaluation item.
6.5. La nota final de cada candidato serd publicada con un puntaje minimo de 0 (cero) puntos y un mdximo de 100 (cien) puntos, incluyendo las calificaciones
obtenidas en cada item de evaluacion.

6.6. Caso haja empate entre dois candidatos, o critério de desempate sera o nimero de pontos feitos no curriculum.
6.6. In the event of a tie between two candidates, the tiebreaker will be the number of points earned in the curriculum evaluation.
6.6. En caso de empate entre dos candidatos, el criterio de desempate serd la puntuacién obtenida en la evaluacion del curriculum.

6.7. Candidatos com nota final inferior a 35 (trinta e cinco) pontos somados nos itens (i), (iii), (iv) e (v), que estdo no item 6.1, serdo desclassificados.
6.7. Candidates with a final score lower than 35 (thirty-five) points, based on the sum of items (i), (iii), (iv), and (v) from item 6.1, will be disqualified.
6.7. Los candidatos cuya puntuacion final sea inferior a 35 (treinta y cinco) puntos, sumando los items (i), (iii), (iv) y (v) del item 6.1, serdn descalificados.

6.8. Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a ordem de classificagdo alcangada na drea de concentragdo, ou na linha de pesquisa (Geotecnia),
por ele especificada no ato da inscri¢do e serdo alocados nas linhas de pesquisa segundo perfil identificado no projeto de pesquisa e conforme disponibilidade de
orientagdo.

Obs: conforme interesse do candidato aprovado e segundo disponibilidade de orientagdo, o candidato poderd ser alocado em outra linha de pesquisa na area de
concentragdo escolhida.

6.8. Approved candidates will be called according to their ranking within the concentration area or the research line (in the case of Geotechnical Engineering)
specified at the time of application, and will be assigned to research lines based on their profile as identified in the research proposal and depending on advisor
availability.

Note: Depending on the interest of the approved candidate and availability of supervision, the candidate may be assigned to a different research line within the
selected concentration area.

6.8. Los candidatos aprobados serdn convocados segun el orden de clasificacion alcanzado en el drea de concentracion, o en la linea de investigacion (Geotecnia),
indicada por ellos en el momento de la inscripcidn, y serdn asignados a las lineas de investigacion de acuerdo con el perfil identificado en el proyecto de
investigacion y conforme a la disponibilidad de orientacion.

Nota: segtn el interés del candidato aprobado y la disponibilidad de orientacion, el candidato podrd ser asignado a otra linea de investigacion dentro del drea de
concentracion elegida.

6.9. Para candidatos estrangeiros que dispuserem de bolsas de estudo de programas de cooperagdo internacional ou de agéncias de fomento de seus paises de
origem, o critério de selegdo abrangera a analise de curriculum e histérico escolar de graduagdo (candidato ao Mestrado) e de pés-graduagdo (candidato ao
Doutorado), segundo critério especifico de cada area de concentragdo.

6.9. For international candidates holding scholarships from international cooperation programs or funding agencies from their home countries, the selection
criteria will include an analysis of their curriculum and undergraduate transcript (for Master’s applicants) or graduate transcript (for Doctoral applicants), based on
specific criteria defined by each concentration area.

6.9. Para los candidatos extranjeros que cuenten con becas de programas de cooperacion internacional o de agencias de fomento de sus paises de origen, el
criterio de seleccion incluird el andlisis del curriculum y del historial académico de grado (para candidatos a Maestria) o de posgrado (para candidatos a
Doctorado), segtin los criterios especificos de cada drea de concentracion.

6.10. Candidatos estrangeiros que ndo dispdem de bolsas de estudos seguirdo os critérios normais de selegdo.
6.10. International candidates who do not hold scholarships will follow the standard selection criteria.
6.10. Los candidatos extranjeros que no cuenten con becas de estudio seguirdn los criterios normales de seleccion.

7. QUESITOS E NOTAS PARA A AVALIACAO DOS CANDIDAT@SRITERIA AND SCORES FOR CANDIDATE EVALUATION / CRITERIOS Y PUNTA.
PARA LA EVALUACION DE LOS CANDIDATOS

7.1. Histdrico escolar / Academic Transcript / Historial académico

7.1.1. Sera avaliado o coeficiente de rendimento acumulado (CRA) do candidato considerando-se o Histérico Escolar do curso de graduagdo e pds-graduagao.
Candidatos ao mestrado deverdo apresentar apenas o CRA do curso de graduagdo. Candidatos ao doutorado deverdo apresentar CRA do curso de graduagdo e do
curso de pos-graduagdo.

7.1.1. The candidate’s Cumulative Grade Point Average (CRA) will be evaluated based on their undergraduate and graduate academic transcripts. Master’s
applicants must submit only the undergraduate CRA. Doctoral applicants must submit the CRA from both undergraduate and graduate programs.



7.1.1. Se evaluard el Coeficiente de Rendimiento Acumulado (CRA) del candidato considerando el Historial Académico del curso de grado y posgrado. Los
candidatos a maestria deberdn presentar tnicamente el CRA del curso de grado. Los candidatos a doctorado deberdn presentar el CRA del curso de grado y del
curso de posgrado.

7.1.2. Toda a listagem de disciplinas, seus conceitos e créditos, bem como o calculo do CRA devem estar preenchidos na planilha modelo do PPGEC.

Obs 1: candidatos que ndo apresentarem o histdrico escolar e o coeficiente de rendimento acumulado calculado receberdo nota zero.

Obs 2: no caso de instituicdes que ndo utilizam o conceito de créditos, em seu lugar deve-se considerar a carga horaria semanal da disciplina.

Obs 3: Caso o histdrico escolar apresente conceito (mengdo) ao invés de notas nas disciplinas, cabe ao candidato indicar um documento de referéncia da
instituicdo de origem que estabelega equivaléncia entre o conceito e nota.

Obs 4: De acordo com a Obs 3, serd considerada como nota a média do intervalo das notas correspondentes ao conceito.

Obs 5: Candidatos estrangeiros deverdo utilizar o valor de P igual a 0,85. A comissdo avaliadora poderd alterar o valor do P, tanto para graduagdo quanto para
pds-graduacgdo, caso a instituicdo do candidato seja de relevancia para a area de concentragdo.

7.1.2. The complete list of courses, grades, and credits, as well as the CRA calculation, must be filled out in the PPGEC's model spreadsheet.

Note 1: Candidates who do not submit the academic transcript and the calculated CRA will receive a score of zero.

Note 2: For institutions that do not use a credit system, the weekly workload of the course should be used instead.

Note 3: If the transcript shows qualitative grades (mentions) instead of numerical scores, the candidate must include an official document from the institution
indicating the equivalence between mentions and grades.

Note 4: In accordance with Note 3, the average value of the corresponding grade range will be considered.

Note 5: International candidates must use a P value of 0.85. The evaluation committee may change the P value, for both undergraduate and graduate degrees, if
the institution is considered relevant to the concentration area.

7.1.2. Toda la lista de asignaturas, sus calificaciones y créditos, asi como el cdlculo del CRA, deben estar completados en la hoja de cdlculo modelo del PPGEC.
Nota 1: los candidatos que no presenten el historial académico y el coeficiente de rendimiento acumulado calculado recibirdn una puntuacion cero.

Nota 2: en el caso de instituciones que no utilizan el concepto de créditos, se debe considerar la carga horaria semanal de la asignatura.

Nota 3: si el historial académico presenta menciones en lugar de notas numéricas, el candidato deberd presentar un documento de referencia de la institucion de
origen que establezca la equivalencia entre mencidén y nota.

Nota 4: conforme a la Nota 3, se considerard como nota el valor promedio del intervalo de notas correspondientes a la mencion.

Nota 5: los candidatos extranjeros deberdn utilizar el valor de P igual a 0,85. La comision evaluadora podrd modificar el valor de P, tanto para grado como para
posgrado, si la institucion del candidato tiene relevancia para el drea de concentracion.

7.1.3. Os coeficientes devem ser calculados e declarados pelo candidato, utilizando a seguinte férmula, em que N é a nota obtida na disciplina, C é o nimero de
créditos da disciplina e P é a ponderagdo da institui¢do de ensino.

7.1.3. The coefficients must be calculated and declared by the candidate using the following formula, where N is the grade obtained in the course, C is the number
of course credits, and P is the weight assigned to the educational institution.

7.1.3. Los coeficientes deben ser calculados y declarados por el candidato utilizando la siguiente formula, donde N es la nota obtenida en la asignatura, C es el
numero de créditos de la asignatura y P es la ponderacion de la institucion educativa.

3(Nxc)
CRA= 2—xP
2C

1 i

7.1.4. O CRA deve ser um valor inteiro entre 0 e 100, e o candidato é responsével por fazer a equivaléncia quando a institui¢do de origem n3o utilizar a mesma
faixa de nota.

7.1.4. The CRA must be an integer value between 0 and 100, and it is the applicant’s responsibility to convert their grades accordingly if their institution uses a
different grading scale.

7.1.4. El CRA debe ser un valor entero entre 0 y 100, y el candidato es responsable de realizar la equivalencia si la institucion de origen no utiliza la misma escala de
calificacion.

7.2. Curriculum Vitae

7.2.1. O curriculum deve ser apresentado conforme formato e modelo disponibilizado pelo PPGEC, em forma de tabela, e contendo pontuagdo individual dos itens
e pontuacdo total calculada pelo candidato declarante.

Obs 1: candidatos que ndo apresentarem (declararem) o cmputo da pontuagdo referente ao curriculum e ndo apresentarem os documentos comprobatérios
receberdo nota zero.

Obs 2: A documentagdo comprobatdria e o cOmputo serdo verificados pela comissdo avaliadora, que julgard o que sera efetivamente considerado, de acordo com
os critérios estabelecidos no Anexo I.

7.2.1. The curriculum must be submitted in the format and template provided by PPGEC, in table form, including individual scores for each item and the total score
calculated by the applicant.

Note 1: Candidates who do not submit the calculated curriculum score and the supporting documentation will receive a score of zero.

Note 2: The supporting documents and score will be reviewed by the evaluation committee, which will decide what will be officially considered, based on the
criteria outlined in Annex I.

7.2.1. El curriculum debe ser presentado segtn el formato y modelo proporcionado por el PPGEC, en forma de tabla, e incluyendo la puntuacion individual de los
items y la puntuacion total calculada por el propio candidato.

Nota 1: Los candidatos que no presenten (declaren) el cdlculo de la puntuacion del curriculum ni los documentos de respaldo recibirdn una puntuacion cero.

Nota 2: La documentacion de respaldo y el cdlculo serdn verificados por la comision evaluadora, que decidird qué se considerard efectivamente, conforme a los
criterios establecidos en el Anexo .

7.2.2. Os critérios de saturagdo e pontuagdo considerados no presente processo seletivo sdo apresentados no Anexo | ao final deste documento.
7.2.2. The saturation and scoring criteria used in this selection process are presented in Annex | at the end of this document.
7.2.2. Los criterios de saturacion y puntuacion considerados en este proceso de seleccion se presentan en el Anexo | al final de este documento.

7.3. Projeto de pesquisa / Research Proposal / Proyecto de investigacion

7.3.1. O candidato deve apresentar seu projeto de pesquisa, conforme modelo disponibilizado pelo PPGEC, evidenciando relagdo com as linhas de pesquisa
pretendida e area de concentragdo.

7.3.1. The candidate must submit their research proposal following the template provided by PPGEC, clearly demonstrating its relevance to the intended research
line and concentration area.



7.3.1. El candidato debe presentar su proyecto de investigacion segtin el modelo proporcionado por el PPGEC, evidenciando su relacion con las lineas de
investigacion deseadas y el drea de concentracion.

7.3.2. A proposta faz parte do sistema de avaliagdo deste processo seletivo, e ndo significa que sera efetivamente executada pelo candidato selecionado (o plano

de trabalho do candidato aprovado serd definido pelo seu orientador).

7.3.2. The proposal is part of the evaluation system in this selection process and does not imply that it will necessarily be carried out by the selected candidate (the
work plan of the admitted candidate will be defined by their advisor).

7.3.2. La propuesta forma parte del sistema de evaluacion de este proceso selectivo y no implica que serd necesariamente ejecutada por el candidato seleccionado
(el plan de trabajo del candidato aprobado serd definido por su orientador).

7.3.3. A proposta sera apresentada por meio de um documento escrito, entregue em formato digital (.docx ou .pdf). Os critérios e pesos utilizados na avaliagdo
sdo apresentados no Anexo Il ao final deste documento.

7.3.3. The proposal must be submitted as a written document in digital format (.docx or .pdf). The criteria and weights used for evaluation are detailed in Annex Il
at the end of this document.

7.3.3. La propuesta deberd ser presentada en un documento escrito, en formato digital (.docx o .pdf). Los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacion se
detallan en el Anexo Il al final de este documento.

7.3.4. Consideragdes e orientagdes a respeito do documento escrito:

Serd limitado a 15 paginas no total, ndo contando as paginas de referéncias bibliogréficas;

Deverd ser escrito em portugués, espanhol ou inglés;

Devera usar a fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento 1,5.

O projeto deve conter, no minimo, os seguintes topicos:

(i) Capa com titulo da proposta, area de concentracgdo, linha de pesquisa (e tema de pesquisa, exclusivo para drea da Geotecnia) e nome do candidato;
(i) Introdugdo;

(iii) Objetivos;

(iv) Justificativa (qual é a inovagdo e por que essa pesquisa é importante para a sociedade?);

(v) Materiais e Método (como o candidato pretende executar a pesquisa?);

(vi) Capacitagido do executor (por que o candidato se considera (e/ou como pretende se tornar) apto a conduzir essa pesquisa?);

(vii) Estratégia de divulgagdo dos resultados (como o candidato pretende divulgar sua pesquisa para a comunidade cientifica, mercado e publico geral);
(viii) Cronograma de atividades;

(ix) Link do material audiovisual;

(x) Referéncias bibliograficas.

7.3.4. Guidelines for the written document:

It must be limited to a total of 15 pages, excluding the reference list;

It must be written in Portuguese, Spanish, or English;

The document must use Times New Roman font, size 12, with 1.5 line spacing.

The proposal must include, at a minimum, the following sections:

(i) Cover page with the proposal title, concentration area, research line (and research theme, required only for the Geotechnical area), and the applicant’s name;
(i) Introduction;

(iii) Objectives;

(iv) Justification (what is the innovation, and why is this research important for society?);

(v) Materials and Methods (how does the applicant intend to carry out the research?);

(vi) Researcher qualification (why does the applicant consider themselves qualified—or how do they intend to become qualified—to conduct this research?);
(vii) Strategy for disseminating results (how does the applicant plan to share their research with the scientific community, market, and general public?);
(viii) Activity schedule;

(ix) Link to the audiovisual material;

(x) References.

7.3.4. Consideraciones y orientaciones sobre el documento escrito:

Tendrd un limite de 15 pdginas en total, sin contar las pdginas de referencias bibliogrdficas;

Deberd estar escrito en portugués, espariol o inglés;

Deberda utilizar la fuente Times New Roman, tamafio 12 y espaciado 1,5.

El proyecto debe contener, como minimo, los siguientes temas:

(i) Portada con el titulo de la propuesta, drea de concentracion, linea de investigacion (y tema de investigacion, exclusivo para el drea de Geotecnia) y nombre del
candidato;

(ii) Introduccidn;

(iii) Objetivos;

(iv) Justificacion (écudl es la innovacion y por qué esta investigacion es importante para la sociedad?);

(v) Materiales y Métodos (icomo pretende el candidato ejecutar la investigacion?);

(vi) Capacitacién del ejecutor (¢épor qué el candidato se considera apto —y/o cémo pretende capacitarse— para desarrollar esta investigacion?);

(vii) Estrategia de divulgacion de resultados (¢ como pretende divulgar su investigacion a la comunidad cientifica, al mercado y al publico general?);
(viii) Cronograma de actividades;

(ix) Enlace al material audiovisual;

(x) Referencias bibliogrdficas.

7.4. Apresentacgdo do candidato e da proposta em midia audiovisual / Candidate's Presentation and Proposal in Audiovisual Format / Presentacion del
candidato y de la propuesta en formato audiovisual

7.4.1. A apresentacgdo deve ser gravada pelo candidato e disponibilizada em formato audiovisual digital. Os critérios e pesos utilizados na avaliagdo sdo
apresentados no Anexo Il ao final deste documento.

7.4.1. The presentation must be recorded by the candidate and made available in digital audiovisual format. The criteria and weights used for evaluation are
presented in Annex Il at the end of this document.

7.4.1. La presentacion debe ser grabada por el candidato y puesta a disposicion en formato audiovisual digital. Los criterios y ponderaciones utilizados en la
evaluacion se encuentran en el Anexo Il al final de este documento.

7.4.2. O material deve ser produzido em portugués, espanhol ou inglés, e armazenado em repositdrio seguro e sob responsabilidade do candidato, sendo
disponibilizado e acessivel a comissdo julgadora por meio de link de acesso.

7.4.2. The material must be produced in Portuguese, Spanish, or English, and stored in a secure repository under the candidate’s responsibility. It must be made
available and accessible to the evaluation committee via an access link.

7.4.2. El material debe ser producido en portugués, espafiol o inglés, y almacenado en un repositorio seguro, bajo la responsabilidad del candidato. Debe estar
disponible y accesible para el comité evaluador a través de un enlace de acceso.



7.4.3. E de responsabilidade do candidato a custédia do contetido durante todo o tempo, e o acesso durante o periodo de avaliacdo (conforme cronograma deste
edital).

Obs: video ndo acessivel a comissdo julgadora recebera nota zero.

7.4.3. The candidate is responsible for maintaining the content and ensuring its accessibility throughout the entire evaluation period (as defined in the timeline of
this call).

Note: videos that are not accessible to the evaluation committee will receive a score of zero.

7.4.3. Es responsabilidad del candidato conservar el contenido y garantizar su acceso durante todo el periodo de evaluacion (segun el cronograma de esta
convocatoria).

Nota: los videos que no estén accesibles al comité evaluador recibirdn una puntuacion de cero.

7.4.4. O material deve ser passivel de ser visualizado no navegador Google Chrome.
7.4.4. The material must be viewable in the Google Chrome browser.
7.4.4. El material debe poder visualizarse en el navegador Google Chrome.

7.4.5. O material deve ter duragdo no intervalo de 5 a 10 minutos.
7.4.5. The material must have a duration between 5 and 10 minutes.
7.4.5. El material debe tener una duracion de entre 5 y 10 minutos.

7.4.6. O rosto do candidato deve estar visivel durante toda a apresentagdo. Ndo é permitida a utilizagdo de filtros ou outros recursos que distorgam o rosto ou a
voz do candidato. Ndo é permitido o uso de avatars virtuais e materiais audiovisuais gerados por inteligéncia artificial.

7.4.6. The candidate's face must be visible throughout the entire presentation. The use of filters or any tools that alter the candidate’s face or voice is not allowed.
Virtual avatars and audiovisual materials generated by artificial intelligence are also not permitted.

7.4.6. El rostro del candidato debe estar visible durante toda la presentacion. No se permite el uso de filtros ni otros recursos que alteren el rostro o la voz del
candidato. Tampoco se permite el uso de avatares virtuales ni materiales audiovisuales generados por inteligencia artificial.

7.4.7. O candidato declara estar de acordo em produzir e disponibilizar este conteldo, nas condigGes restritas deste edital, eximindo o PPGEC e a UFV de
quaisquer responsabilidades.

7.4.7. The candidate agrees to produce and provide this content under the restricted conditions of this call for applications, releasing PPGEC and UFV from any
liability.

7.4.7. El candidato declara estar de acuerdo en producir y poner a disposicion este contenido, bajo las condiciones restringidas de esta convocatoria, eximiendo al
PPGEC Yy a la UFV de cualquier responsabilidad.

7.4.8. O PPGEC respeita a privacidade dos candidatos, e qualquer restrigdo que impega a produgdo e disponibilizagdo nas condigdes aqui definidas devem ser
reportadas e justificadas por escrito, e anexadas na documentagdo para avaliagdo e providéncias da comissdo julgadora.

7.4.8. PPGEC respects the privacy of applicants, and any restriction that prevents the production and submission of the content under the defined conditions must
be reported and justified in writing, and included in the documentation for review and consideration by the evaluation committee.

7.4.8. El PPGEC respeta la privacidad de los candidatos, y cualquier restriccion que impida la produccion y entrega del contenido en las condiciones aqui
establecidas debe ser informada y justificada por escrito, y adjuntada a la documentacién para evaluacion y medidas por parte del comité evaluador.

7.5. Cartas de recomendagdo / Recommendation Letters / Cartas de recomendacion

7.5.1. O candidato deve solicitar a dois informantes que preencham a carta de recomendagdo do PPGEC, em formato de formuldrio online, usando o link seguinte:
https://forms.gle/F3mH43e7YiupCEDh9

Obs 1: E de responsabilidade do candidato encaminhar o link do formulario referente a carta de recomendagio para os informantes, e se certificar que os
mesmos enviaram o formulario.

Obs 2: Recomenda-se que os informantes sejam professores que ja tiveram um certo nivel de experiéncia com o candidato.

7.5.1. The candidate must ask two referees to complete the PPGEC recommendation letter in the form of an online questionnaire using the following link:
https://forms.gle/F3mH43e7YiupCEDh9

Note 1: It is the candidate’s responsibility to send the form link to the referees and ensure they have submitted the form.

Note 2: It is recommended that the referees be professors who have had some academic experience with the candidate.

7.5.1. El candidato debe solicitar a dos informantes que completen la carta de recomendacion del PPGEC en formato de formulario en linea, utilizando el siguiente
enlace: https://forms.gle/F3mH43e7YiupCEDh9

Nota 1: Es responsabilidad del candidato enviar el enlace del formulario a los informantes y asegurarse de que lo hayan enviado.

Nota 2: Se recomienda que los informantes sean profesores que hayan tenido algun nivel de experiencia académica con el candidato.

7.5.2. Os critérios e pesos utilizados na avaliagdo sdo apresentados no Anexo Il ao final deste documento.
7.5.2. The criteria and weights used in the evaluation are presented in Annex Il at the end of this document.
7.5.2. Los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacion se presentan en el Anexo Il al final de este documento.

8. BOLSAS DE ESTUDO / SCHOLARSHIPS / BECAS DE ESTUDIO

8.1

A concessdo de bolsas de estudos aos candidatos aprovados poderd ocorrer no dmbito do Edital n® 12/2025 CAPES-PEC-PG, conforme critérios estabelecidos pela referida agéncia
de fomento. Ressalta-se, contudo, que a atribuigdo de bolsas ndo é garantida pelo Programa, estando integralmente condicionada a disponibilidade orgamentaria e a deliberagdo
exclusiva da CAPES.

Scholarships for approved candidates may be granted under CAPES-PEC-PG Call n® 12/2025, according to the criteria established by the funding agency. It should be emphasized,
however, that the awarding of scholarships is not guaranteed by the Program, being fully subject to budget availability and to the exclusive decision of CAPES.

La concesién de becas de estudios a los candidatos aprobados podrd realizarse en el marco de la Convocatoria n® 12/2025 CAPES-PEC-PG, de acuerdo con los criterios establecidos
por dicha agencia de fomento. Cabe destacar, sin embargo, que la asignacion de becas no estd garantizada por el Programa, quedando totalmente condicionada a la disponibilidad
presupuestaria y a la decision exclusiva de CAPES.

9. CRONOGRAMA / SCHEDULE / CRONOGRAMA

Abertura do edital: 08/09/2025.
Opening of the call: 08/09/2025.
Apertura de la convocatoria: 08/09/2025.

Recebimento das inscrigdes: 10/09/2025 a 22/09/2025.



Application submission: 10/09/2025 to 22/09/2025.
Recepcidn de inscripciones: 10/09/2025 to 22/09/2025.

Lista de candidatos aprovados e suplentes: 24/09/2025.
List of accepted and waitlisted candidates: 24/09/2025.
Lista de candidatos aprobados y suplentes: 24/09/2025.

Obs: Podem ocorrer mudangas nas datas aqui apresentadas. Quando for o caso, estas serdo publicadas na pagina do Programa, seg¢do “Inscrigdo e Selegdo”.
Note: The dates listed above may be subject to change. Any updates will be posted on the Program’s website, under the “Application and Selection” section.
Nota: Las fechas aqui presentadas pueden estar sujetas a cambios. En ese caso, se publicardn en la pdgina del Programa, en la seccién “Inscripcion y Seleccion”.

10. CONSIDERAGOES FINAIS / FINAL CONSIDERATIONS / CONSIDERACIONES FINALES

10.1. O Programa se reserva ao direito de selecionar um nimero de candidatos maior do que o nimero de vagas indicado na segdo Il.
10.1. The Program reserves the right to select more candidates than the number of positions indicated in Section II.
10.1. El Programa se reserva el derecho de seleccionar un nimero de candidatos mayor al niumero de plazas indicado en la Seccion II.

10.2. O programa se reserva ao direito de disponibilizar planilhas e formularios eletronicos de apoio a coleta de dados, sendo responsabilidade do candidato sua
utilizagdo, bem como checar a existéncia de atualizagdes ao longo do processo. Esses elementos, no entanto, ndo alteram os critérios estabelecidos no edital nem
podem ser utilizados como justificativa pelo ndo cumprimento destes.

10.2. The Program reserves the right to provide spreadsheets and electronic forms to assist with data collection. It is the candidate’s responsibility to use these tools
and to check for updates throughout the process. These resources do not modify the criteria established in the call and cannot be used as justification for non-
compliance.

10.2. El Programa se reserva el derecho de proporcionar hojas de cdlculo y formularios electrénicos de apoyo para la recoleccion de datos. Es responsabilidad del
candidato utilizarlos y verificar si hay actualizaciones durante el proceso. Sin embargo, estos recursos no modifican los criterios establecidos en la convocatoria ni
pueden usarse como justificacion para su incumplimiento.

10.3. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita os critérios de sele¢do estabelecidos pela Comissdao Coordenadora do PPGEC, sobre os
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.3. By applying to the selection process, the candidate acknowledges and accepts the selection criteria established by the PPGEC Coordinating Committee and
may not claim ignorance of them.

10.3. Al inscribirse en el proceso selectivo, el candidato reconoce y acepta los criterios de seleccion establecidos por la Comisién Coordinadora del PPGEC, sin poder
alegar desconocimiento de los mismos.

10.4. Para informagdes complementares, favor entrar em contato com a Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Civil, pelo e-mail:
secretaria.ppgec@ ufv.br, WhatsApp Business: +55 31 3612 6105.

10.4. For additional information, please contact the Graduate Program in Civil Engineering Office at: secretaria.ppgec@ ufv.br, WhatsApp Business: +55 31 3612
6105.

10.4. Para informacion adicional, favor contactar a la Secretaria del Programa de Posgrado en Ingenieria Civil: secretaria.ppgec@ ufv.br, WhatsApp Business: +55
313612 6105.

Documento assinado eletronicamente por JOSE MARIA FRANCO DE CARVALHO, Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil, em
07/09/2025, as 17:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015,
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ANEXOS AO EDITAL
ANEXOS AO EDITAL / ANNEXES TO THE CALL FOR APPLICATIONS / ANEXOS A LA CONVOCATORIA

ANEXO I: PLANILHA DE SATURAGAO E PONTUAGAO A SER UTILIZADA NO COMPUTO DA PONTUAGAO DO CURRICULUM
ANNEX I: SATURATION AND SCORING SPREADSHEET TO BE USED IN THE CURRICULUM SCORE CALCULATION
ANEXO I: HOJA DE CALCULO DE SATURACION Y PUNTUACION PARA EL COMPUTO DEL PUNTAJE DEL CURRICULUM

Quesito Pontuagdo
Item Score
item Puntuacién

Produgdo bibliografica, com registro DOI ou ISSN, aderente a alguma drea de concentragdo do Programa.
Bibliographic production with DOI or ISSN registration, aligned with one of the Program’s concentration areas.
Produccion bibliogrdfica, con registro DOI o ISSN, acorde a alguna drea de concentracion del Programa.

1. Artigo cientifico em periédico com classificagdo Qualis CAPES (1) A ou B (limitado a 10 (dez) artigos publicados). 0,05a1,0
1. Scientific article in a journal classified as Qualis CAPES (1) A or B (limited to 10 published articles). (2)
1. Articulo cientifico en revista clasificada como Qualis CAPES (1) A o B (limitado a 10 articulos publicados).

2. Livro, de carater técnico/cientifico, com ISSN (limitado a 2 (dois) livros). (Dissertagdo, tese e relatdrios de trabalhos de extensdo transformados em livro e 1,50u2,0
artigos cientificos publicados em livros eletrdnicos ndo serdo considerados). (3)

2. Technical/scientific book with ISSN (limited to 2 books). (Theses, dissertations, and extension project reports published as books, as well as scientific articles
published in e-books, will not be considered).

2. Libro de cardcter técnico/cientifico con ISSN (limitado a 2 libros). (No se considerardn tesis, disertaciones ni informes de trabajos de extensién transformados en
libro, ni articulos cientificos publicados en libros electrénicos).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dti.ufv.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

3. Capitulo de livro, de carater técnico, com ISSN (limitado a 5 (cinco) capitulos de livro). (Dissertagdo, tese e relatérios de trabalhos de extens&o transformados
em capitulos de livro e artigos cientificos publicados em livros eletronicos ndo serdo considerados).

3. Technical book chapter with ISSN (limited to 5 chapters). (Theses, dissertations, and extension project reports published as book chapters, as well as scientific
articles published in e-books, will not be considered).

3. Capitulo de libro de cardcter técnico con ISSN (limitado a 5 capitulos). (No se considerardn tesis, disertaciones ni informes de trabajos de extension
transformados en capitulos de libro, ni articulos cientificos publicados en libros electronicos).

0,25 0u 0,5
(4)

4. Artigo naintegra publicado em anais de evento cientifico (limitado a 5 (cinco) artigos publicados).
4. Full article published in the proceedings of a scientific event (limited to 5 published articles).
4. Articulo completo publicado en actas de evento cientifico (limitado a 5 articulos publicados).

0,1a0,3
(5)

5. Resumo publicado em evento cientifico (limitado a 5 (cinco) resumos).
5. Abstract published in a scientific event (limited to 5 abstracts).
5. Resumen publicado en evento cientifico (limitado a 5 resimenes).

0,05a0,15
(6)

Outros produtos técnicos e tecnolégicos, aderente a alguma area de concentragdo do Programa.

Other technical and technological products, aligned with one of the Program’s concentration areas.
Otros productos técnicos y tecnolégicos, acordes a alguna drea de concentracion del Programa.

6. Produtos técnicos e tecnoldgicos, conforme critérios de classificagdo adotados pela drea académica Engenharias | vigente (limitados a 5 (cinco)).
6. Technical and technological products, according to the current classification criteria of the academic area Engineering | (limited to 5).
6. Productos técnicos y tecnoldgicos, conforme a los criterios de clasificacion vigentes del drea académica Ingenierias | (limitado a 5).

0,2a1,0
7)

Experiéncia na pds-graduagio, aderente a alguma area de concentragdo do Programa.
Graduate-level experience aligned with one of the Program’s concentration areas.
Experiencia de posgrado acorde a alguna area de concentracién del Programa.

7. Diploma de curso de pds-graduacio lato sensu (especializagdo), até o limite de 2 (dois) cursos.
7. Diploma from a lato sensu graduate program (specialization), limited to 2 courses.
7. Diploma de curso de posgrado lato sensu (especializacién), con un limite de 2 cursos.

0,5

Treinamento em pesquisa e extensdo, aderente a alguma area de concentragdo do Programa.
Research and extension training aligned with one of the Program’s concentration areas.
Entrenamiento en investigacion y extension acorde a alguna drea de concentracion del Programa.

8. Iniciagdo cientifica registrada, por més, com carga horaria de 20h semanais, comprovada por meio de documento da agéncia financiadora da bolsa ou da
instituicdo, limitado a um maximo de 2 (duas) iniciagdes.

8. Registered scientific initiation, per month, with a workload of 20 hours per week, verified by a document from the scholarship funding agency or institution,
limited to a maximum of 2 initiations.

8. Iniciacion cientifica registrada, por mes, con carga horaria de 20 horas semanales, comprobada mediante documento de la agencia financiadora de la beca o de
la institucion, con un maximo de 2 iniciaciones.

0,50ul,0
(8)

9. Estagio voluntario em pesquisa ou extensdo, por hora, limitado a 2 (dois), comprovado por meio de documento emitido por autoridade competente da
instituicao.
9. Voluntary internship in research or extension, calculated per hour, limited to 2, verified by a document issued by a competent authority of the institution.
9. Pasantia voluntaria en investigacion o extension, por hora, limitada a 2, comprobada mediante documento emitido por una autoridad competente de la
institucion.

0,15-0,38
)

Estagio profissional, aderente a alguma area de concentragdo do Programa.
Professional internship aligned with one of the Program’s concentration areas.
Pasantia profesional acorde a alguna area de concentracion del Programa.

10. Estagio profissional, por hora, limitado a 2 (dois), comprovado por meio de documento emitido por autoridade competente da instituicdo ou empresa.
10. Professional internship, calculated per hour, limited to 2, verified by a document issued by a competent authority from the institution or company.
10. Pasantia profesional, por hora, limitada a 2, comprobada mediante documento emitido por una autoridad competente de la institucion o empresa.

0,1-0,25
(10

Estagio em ensino, aderente a alguma area de concentragdo do Programa.
Teaching internship aligned with one of the Program’s concentration areas.
Pasantia en docencia acorde a alguna area de concentracion del Programa.

11. Monitoria em disciplina de graduagéo, por disciplina e semestre, comprovada por meio de documento institucional, até o limite de 2 (duas) monitorias.
11. Undergraduate course assistantship, per course and semester, verified by institutional documentation, limited to 2 assistantships.
11. Monitoreo en asignatura de grado, por asignatura y semestre, comprobado mediante documento institucional, con un limite de 2 monitoreos.

0,25

Experiéncia profissional, aderente a alguma érea de concentragdo do Programa.
Professional experience aligned with one of the Program’s concentration areas.
Experiencia profesional acorde a alguna drea de concentraciéon del Programa.

12. Experiéncia profissional, com documento comprobatdrio, por ano, até o limite de 3 (trés) anos.
12. Professional experience, with supporting documentation, per year, limited to 3 years.
12. Experiencia profesional, con documento comprobatorio, por afio, con un limite de 3 afios.

0,5

Observagdes / Notes / Notas

(1)

Classificagdo de periddicos conforme ciclo de avaliagdo mais recente, o que pode ser consultado pelo site
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
Journal classification according to the most recent evaluation cycle, which can be accessed at
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
Clasificacion de revistas segun el ciclo de evaluacion mds reciente, lo que puede consultarse en
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf




(2)
Pontuagdo conforme critério de avaliagdo CAPES Sucupira, disponivel na segdo “estratos e referéncias para pesos e pontuagdes”, menu “Documentos” da
péagina web do PPGEC (https://posengenhariacivil.ufv.br/documentos/).

Scoring based on CAPES Sucupira evaluation criteria, available under “strata and reference weights and scores” in the “Documents” section on the PPGEC
website (https://posengenhariacivil.ufv.br/documentos/).

Puntuacion segun los criterios de evaluacion CAPES Sucupira, disponibles en la seccion “estratos y referencias para pesos y puntuaciones”, menu “Documentos”
del sitio web del PPGEC (https.//posengenhariacivil.ufv.br/documentos/).

(3)
Livro com corpo editorial nacional — 1,5; livro com corpo editorial internacional — 2,0.
Book with a national editorial board — 1.5; with an international editorial board — 2.0.

Libro con comité editorial nacional — 1,5; con comité editorial internacional — 2,0.

(4)
Capitulo de livro com corpo editorial nacional — 0,25; capitulo de livro com corpo editorial internacional — 0,5.
Book chapter with a national editorial board — 0.25; with an international editorial board — 0.5.

Capitulo de libro con comité editorial nacional — 0,25; con comité editorial internacional — 0,5.

(5)
Artigo publicado em evento cientifico regional — 0,1 pontos; nacional — 0,2 pontos; internacional — 0,3 pontos.
Article published in a regional scientific event — 0.1 points; national — 0.2 points; international — 0.3 points.

Articulo publicado en evento cientifico regional — 0,1 puntos; nacional — 0,2 puntos; internacional — 0,3 puntos.

(6)
Resumo publicado em evento cientifico regional — 0,05 pontos; nacional — 0,1 pontos; internacional — 0,15 pontos.
Abstract published in a regional scientific event — 0.05 points; national — 0.1 points; international — 0.15 points.

Resumen publicado en evento cientifico regional — 0,05 puntos; nacional — 0,1 puntos; internacional — 0,15 puntos.

(7)
Pontuagdo conforme critério de avaliagdo CAPES Sucupira, disponivel na se¢do “estratos e referéncias para pesos e pontuagdes”, menu “Documentos” da
péagina web do PPGEC (https://posengenhariacivil.ufv.br/documentos/).

Scoring based on CAPES Sucupira evaluation criteria, available under “strata and reference weights and scores” in the “Documents” section on the PPGEC
website (https://posengenhariacivil.ufv.br/documentos/).

Puntuacion segun los criterios de evaluacion CAPES Sucupira, disponibles en la seccion “estratos y referencias para pesos y puntuaciones”, menu “Documentos”
del sitio web del PPGEC (https.//posengenhariacivil.ufv.br/documentos/).

(8)
Até seis meses: 0,5 pontos. Entre 7 e 12 meses: 1,0 ponto.
Up to six months: 0.5 points. Between 7 and 12 months: 1.0 point.

Hasta seis meses: 0,5 puntos. Entre 7 y 12 meses: 1,0 punto.

(9)

<100 horas: 0,15; 101-200 horas: 0,23; 201-300 horas: 0,3; >301 horas: 0,38.
<100 hours: 0.15; 101-200 hours: 0.23; 201-300 hours: 0.3; >301 hours: 0.38.
<100 horas: 0,15; 101-200 horas: 0,23; 201-300 horas: 0,3; >301 horas: 0,38.

(10)

<100 horas: 0,1; 101-200 horas: 0,15; 201-300 horas: 0,2; >301 horas: 0,25.
<100 hours: 0.1; 101-200 hours: 0.15; 201-300 hours: 0.2; >301 hours: 0.25.
<100 horas: 0,1; 101-200 horas: 0,15; 201-300 horas: 0,2; >301 horas: 0,25.

ANEXO II: PESOS PARA AVALIAGCAO DOS PROJETOS, COM BASE NO DOCUMENTO ESCRITO, APRESENTACAO E CARTAS DE RECOMENDAGAO
ANNEX II: WEIGHTS FOR PROJECT EVALUATION, BASED ON THE WRITTEN DOCUMENT, PRESENTATION, AND RECOMMENDATION LETTERS
ANEXO II: PONDERACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS, CON BASE EN EL DOCUMENTO ESCRITO, LA PRESENTACION Y LAS CARTAS
DE RECOMENDACION



Demonstration of an appropriate strategy for disseminating the research.
Demostracidn de una estrategia adecuada de divulgacion de la investigacion.

Quesitos do Projeto Peso
Project Criteria Weight
Criterios del Proyecto Peso
Demonstragdo da capacidade de produzir um documento estruturado de forma sistematica, sintética e coerente (e em conformidade com o item 30%
7.3.4)
Demonstration of the ability to produce a systematically structured, concise, and coherent document (in accordance with item 7.3.4)
Demostracion de la capacidad para elaborar un documento estructurado de manera sistemdtica, sintética y coherente (de acuerdo con el item 7.3.4)
Demonstragdo da aderéncia do tema a area de concentragdo e linha de pesquisa. 20%
Demonstration of the topic’s alignment with the concentration area and research line.
Demostracion de la coherencia del tema con el drea de concentracion y la linea de investigacion.
Demonstragdo do mérito e da relevancia. 25%
Demonstration of merit and relevance.
Demostracion del mérito y la relevancia.
Demonstragdo da capacidade do candidato para conduzir a pesquisa (avaliado com base na metodologia e no cronograma) 15%
Demonstration of the candidate’s ability to conduct the research (assessed based on the methodology and schedule)
Demostracidn de la capacidad del candidato para desarrollar la investigacion (evaluada con base en la metodologia y el cronograma)
Demonstracdo de uma adequada estratégia de divulgagcdo da pesquisa. 10%

Quesitos da Apresentagdo Audiovisual Peso
Audiovisual Presentation Criteria Weight
Criterios de la Presentacién Audiovisual Peso
Apresentagdo do candidato em relagdo a sua trajetdria académica e profissional 35%

Candidate’s presentation regarding their academic and professional background
Presentacion del candidato en relacidn con su trayectoria académica y profesional

Demonstragdo da capacidade de conduzir uma apresentagdo sintética, coerente, com clareza e boa desenvoltura. | 30%
Demonstration of the ability to deliver a concise, coherent presentation with clarity and confidence.
Demostracion de la capacidad para realizar una presentacion sintética, coherente, clara y con buena desenvoltura.

Demonstragdo do dominio do tema e da proposta. 35%
Demonstration of mastery of the topic and the proposal.
Demostracion del dominio del tema y de la propuesta.

Quesitos da Carta de Recomendagdo Peso
Recommendation Letter Criteria Weight
Criterios de la Carta de Recomendacion Peso
Avaliagdo do candidato ponderada em relagdo ao nivel de percepgdo do respondente 45%

Candidate evaluation weighted according to the respondent’s level of perception
Evaluacion del candidato ponderada segun el nivel de percepcion del informante

Avaliagdo do candidato em relagdo aos pares 20%
Evaluation of the candidate in comparison to peers
Evaluacion del candidato en relacién con sus pares

Avaliagdo do potencial e habilidade do candidato ponderada em relagdo ao nivel de percepgdo do 35%
respondente

Evaluation of the candidate’s potential and ability, weighted according to the respondent’s level of perception
Evaluacion del potencial y la habilidad del candidato, ponderada segtin el nivel de percepcion del informante

Referéncia: Processo n? 23114.907828/2025-75
Campus Vigosa Campus Florestal Campus Rio Paranaiba
Av. Peter Henry Rolfs, s/n?, Campus Universitario Rodovia LMG-818, km 6 Rodovia MG-230, Km 7, Zona Rural, Rodoviario
36570-900 Vigosa/MG 35690-000 Florestal/MG 38810-000 Rio Paranaiba/MG
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